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Feste Arbeitszeit: Uberstunden sind zu entschadigen

Nach der Praxis des Bundesgerichts haben leitende Angestellte grundsétzlich keinen Anspruch auf
Uberstundenentschadigung. Diese sei im Kaderlohn in der Regel inbegriffen. Das Arbeitsgericht Zirich hat in
einem kurzlich verdéffentlichten Fall prazisiert: Wenn der Arbeitsvertrag eine bestimmte wochentliche
Arbeitszeit erwahnt, ist es unerheblich, ob der Kléager leitender Angestellter ist oder nicht. Im vorliegenden Fall
wurde per Vertrag eine wochentliche Arbeitszeit von 42,5 Stunden festgelegt. Das Arbeitsgericht Zirich
schiitzte die Klage eines Betriebsleiters auf Entschadigung seiner Uberstunden.

Arbeitsgericht Zurich, Urteil AN0O50487 vom 20. Dezember 2006

Bei Tempo 50 darf nicht immer mit 50 gefahren werden

Verkehrsteilnehmer haben die zulassige Héchstgeschwindigkeit den konkreten Verhaltnissen anzupassen und
dirfen diese nicht unter allen Umsténden ausnitzen.

Daran erinnerten die Bundesrichter in einem aktuellen Entscheid. Sie verurteilten einen Auto-lenker wegen
fahrlassiger schwerer Korperverletzung. Er hatte mit einer Geschwindigkeit von

53 km/h ein achtjahriges Méadchen angefahren und schwer verletzt. Laut Gericht hatte er an der Unfallstelle
mit Schulkindern rechnen missen, zumal die durch Straucher verdeckten Hauseinfahrten nur eine
eingeschrankte Sicht erlaubten. Unter solchen Umsténden hatte er seine Geschwindigkeit drosseln sollen.
Das Madchen treffe keine Schuld, da es die untbersichtliche Situation nicht habe beurteilen kdnnen.
Bundesgericht, Urteil 6S.107/2007 vom 11. Juni 2007

Auch Vertretern von Angestellten darf gekiindigt werden

Wer von den Angestellten eines Unternehmens als Vertreter in eine betriebliche Einrichtung gewahlt wird -
etwa eine Pensionskasse -, geniesst einen besseren Kindigungsschutz als gewdhnliche Arbeitnehmer. Er
darf vom Arbeitgeber nur gekiindigt werden, wenn ein begriindeter Anlass vorliegt. Fehlt ein solcher Grund, ist
die Kuindigung missbrauchlich. Damit will das Gesetz eine wirkungsvolle Vertretung von
Arbeitnehmerinteressen schitzen.

Das Bundesgericht hat vor kurzem aber klargestellt: Eine Kiindigung aus wirtschaftlichen Griinden ist auch bei
Angestelltenvertretern nicht missbrauchlich. Die Entlassung darf einfach nicht im Zusammenhang mit der
Tatigkeit als Arbeithnehmervertreter stehen.

Bundesgericht, Urteil 4C.77/2007 vom 26. Juni 2007&#65533;



